Landzijde verankerd in ouderenzorg
Gericht op ondersteuning bij dementie en het betrekken van mantelzorgers

Visie

De zorgboerderij is een omgeving die door haar kernkwaliteiten (kleinschaligheid, persoonlijkheid,
echtheid, planten en dieren, ruimte en de eenvoudige sociale structuur) een bijzondere bijdrage kan
leveren aan dagopvang en dagbesteding voor mensen met dementie.

Onderbouwing, achtergrond en initiatieven

Landzijde is een vraaggestuurde zorgorganisatie. De problematiek van dementie zal in de jaren voor
ons sterk toenemen. Daarvoor moeten werkbare en betaalbare oplossingen komen. Landzijde ziet het
daarom al enige jaren als haar taak om zich hierin te ontwikkelen en een bijdrage te leveren. Op
verschillende zorgboerderijen is er ruime ervaring opgedaan met deze doelgroep. De kennis die hier is
opgedaan wordt door Landzijde verspreid onder andere zorgboerderijen.

In samenwerking met Zaanstad en Alzheimer Nederland en een zorgboerderij in Zaandam wordt een
nieuw concept ‘ontmoetingsboerderij’ verder uitgewerkt.

In de keten is er samenwerking met De Geheugenpoli in Zaandam, Vita Welzijn in Amstelveen en met
Geriant in Noord-Holland Noord. De kennis en ervaring die hier wordt opgedaan moet er toe leiden dat
Landzijde een volwaardige positie vervult als ketenpartner naast andere vormen van hulpverlening
aan dezelfde doelgroep.

Wanneer ouderen zo lang als mogelijk is zelfstandig willen blijven wonen dan zijn ook het hebben van

een dagbesteding of dagopvang en ondersteuning van de mantelzorger nodig.

Het is voor de dementerende persoon zelf van belang om in beweging en sociaal actief te blijven maar
ook het gevoel te hebben maatschappelijk te functioneren. Het betreft immers niet zelden mensen die

tot voor zeer kort geleden midden in onze maatschappij stonden.

Zo veel mogelijk actief blijven is ook nodig om de progressiviteit van het ziektebeeld te beinvioeden en
ook daarmee opname in een instelling zo lang mogelijk uit te stellen. Ook het levensgeluk van de
doelgroep wordt zeer positief beinvloed wanneer zij ( voor henzelf vaak in een nieuwe omgeving als
een zorgboerderij is ) actief maar op eigen niveau mogen bijdragen aan het werk op een
zorgboerderij. Deze ervaring maakt het, aanwijsbaar, voor de mantelzorger gemakkelijker (er is een
nieuw verhaal dat verteld kan worden) en is voor de persoon zelf zowel afleiding als een nieuwe vorm
van maatschappelijk functioneren.

Een van de kernkwaliteiten is dat de boerderijen zelf het vervoer regelen en op die manier ook elke
dag met het halen en brengen van de deelnemers contacten hebben met de mantelzorgers.
Daarnaast organiseren boerderijen geregeld familiedagen om dit contact verder te versterken.

Landzijde zal haar zorgboerderijen hiertoe verder opleiden en daar waar nodig is ondersteunen of
faciliteren. De netwerkbijeenkomsten zijn hier het podium en de zorgcodrdinatoren i.s.m. de
regiocodrdinatoren het team.

Landzijde vindt het tot haar kerntaak behoren ook hier een belangrijke bijdrage leveren door deze
mensen op hun vraag te bedienen en begeleiding, dagbesteding en/of dagopvang te bieden in de
unieke omgeving van de zorgboerderij. Ook zal het concept “ontmoetingsboerderij” ( te starten in
zomer 2011) bij succes verder uitgerold worden.

De introductie van deze doelgroep op zorghoerderijen heeft tot gevolg gehad dat er ook meer
vrijwilligers en stagiairs op de zorgboerderijen actief zijn geworden. Dit heeft drie effecten:
Dit is een voor de cliént belangrijke ontwikkeling ( meer persoonlijke aandacht en meer
diversiteit in het aanbod)

2. De introductie van vaak jonge mensen uit het MBO onderwijs die kennis maken met het
werken in de zorg zal kunnen leiden tot belangstelling voor deze beroepsgroep en daarmee
voor henzelf voor een toekomstig werkzaam leven in de zorg.

3. Voor de zorglandbouw een gewenste ontwikkeling omdat hiermee ook de
vermaatschappelijking van de landbouw een feit wordt.

Ook hier ligt een indirecte taakstelling voor Stichting Landzijde.
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